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SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada X Publica Reservada

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Guadalajara de Buga, julio de 2026

Sefior (a)

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR

Supervisor(a) contrato nro. 9143196

Coordinadora Académica

Centro Agropecuario de Buga

Guadalajara de Buga
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Julio del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9143196 del afio 2026

Kelly Juliana Zapata Marin, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.094.885.732 de Armenia, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el 4drea de atencion a poblacién vulnerable y/o en situacién de
desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO
MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.006.667), discriminados asi: a) Un
primer pago correspondiente a la fraccidon del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve
(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno y c) un tercer pago
en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. (S
1.895.000).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formacion
profesional integral en el marco del programa de atencion a poblacién vulnerable y/o en situacion de
desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga, mediante la planeacidn, ejecucion y evaluacion de
actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los
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programas de formacidén, garantizando la calidad pedagdgica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y

la aplicacidn de lineamientos institucionales vigentes.

Ejecucidon mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Desarrollar procesos de

formacion profesional integral

conforme a los lineamientos

pedagdgicos, normativos y de

calidad establecidos por el

SENA.

Se realizaron sesiones de
formacidn profesional integral
y de acompafiamiento de los
siguientes  programas de
formacion, haciendo uso de las
plataformas institucionales.

Ficha: 3482761

Programa: Técnico en
Asistencia Administrativa.
Ciudad: Buga.

Competencia: Atender clientes
de acuerdo con

procedimiento de servicio y
normativa.
Resultado:
clientes  segln
clasificaciones.

Caracterizar
tipos vy

Ficha: 3526482.

Programa: Orientacion del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras
Ciudad: Yotoco.

Competencia: Autogestion y
desarrollo continuo:
demuestra atributos
personales que mejoran la
actuacién y mantienen una

participacidn en el
autoaprendizaje %
autodesarrollo.

Resultado:

1. Descubrir oportunidades de
accion, crecimiento personal y
comunitario con
base en sus
intereses.

talentos e

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias el cual se
encuentra en el mismo
archivo.
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2. Proyectar liderazgo
inspirador a partir de sus
talentos e intereses y proyecto
de vida.

3. Trazar el proyecto de vida a
partir de los valores, talentos e
intereses

personales.

Ficha: 3565960

Programa: Gestion de
proyectos comunitarios.
Ciudad: Buga.

Competencia: Orientar

acciones de paz de acuerdo
con metodologias y normativa.
Resultado:

1. Aplicar estrategias de
participacién comunitaria en la
formulacion, elaboracion,
ejecucion, seguimiento y
control de proyectos de
acuerdo a  técnicas vy
normatividad vigente.

2. Comprender las diferentes
metodologias para la
formulacién y elaboracién de
proyectos segln necesidades
de la comunidad y del contexto
social.

3. ldentificar las necesidades
de la comunidad de acuerdo al
contexto territorial, cultural y

creencias.

4. Elaborar proyectos de
inversion social de acuerdo con
los modelos establecidos.

Ficha: 3550082

Programa: Fortalecimiento de
la gestién humana para el
desarrollo de las habilidades
blandas.

Ciudad: Buga.
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Competencia: Dirigir el talento

humano de acuerdo con
normativa.
Resultado:
1. Determinar los recursos

técnicos de acuerdo con los
métodos y normativa.

2. Elaborar actividades segln
herramientas administrativas y
habilidades blandas para el
desarrollo de los procesos de
talento humano.

3. Verificar las actividades
conforme a las herramientas
administrativas y habilidades
blandas.

Ficha: 3510089.

Programa: Orientacién del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras
Ciudad: Guacari.
Competencia: Autogestion y
desarrollo continuo:
demuestra atributos
personales que mejoran la
actuacién y mantienen una

participacion en el
autoaprendizaje %
autodesarrollo.

Resultado:

1. Descubrir oportunidades de
accion, crecimiento personal y
comunitario con
base en sus
intereses.

2. Proyectar liderazgo
inspirador a partir de sus
talentos e intereses y proyecto
de vida.

3. Trazar el proyecto de vida a
partir de los valores, talentos e
intereses

personales.

talentos e

Disefiar v ejecutar la planeacion

pedagdgica de las actividades

Se participé activamente en
reuniones para el disefo vy

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
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formativas, asegurando
coherencia con los resultados de
aprendizaje definidos en el

ejecucién  de  actividades
pedagdgicas programados por
la coordinacién académica vy

Anexo 1 Informe de

evidencias.

programa. los equipos ejecutores.
Aplicar metodologias activas y | Se establecen mecanismos de | Se relacionan actividades
recursos didacticos que | retencion enmarcados en los | desarrolladas en archivo

favorezcan el aprendizaje
significativo v la apropiaciéon de
competencias.

procesos de la formacién
profesional integral.

Ficha: 3526482
Programa de
Técnico en
Administrativa.
Estrategia didactica: Se realiza
actividad de celebracion con
los aprendices de la ficha en la
cual se celebra una su logro
alcanzado y se entrega su
certificado SENA.

formacion:
Asistencia

Anexo 1 Informe de

evidencias.

Evaluar _los resultados de

aprendizaje _en el aplicativo

SOFIA Plus dentro de los plazos

reglamentarios, garantizando la

trazabilidad del proceso.

Se evaluaron los resultados de
aprendizaje de las siguientes
fichas y se enviaron para
certificacidn:

Ficha: 3523665

Programa: Fortalecimiento de
la gestibn humana para el
desarrollo de las habilidades
blandas.

Cantidad de aprendices: 12

Ficha: 3526482

Programa: Comportamiento
emprendedor.

Cantidad Aprendices: 15.

Ficha: 3510089

Programa: Orientacién del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras.
Cantidad de aprendices: 17

Se relacionan actividades

desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.

Realizar seguimiento
pedagdgico y técnico a los
aprendices durante la etapa

lectiva y productiva, conforme a

los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.
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6 Garantizar la actualizacion del | Se realiza actualizaciéon en la | Se relacionan actividades
estado “Por certificar” para los | plataforma Sofia plus para el | desarrolladas en archivo
aprendices que cumplan los | proceso de certificacion segin | Anexo 1 Informe de
requisitos, dentro de los | lineamientos establecidos por | evidencias.
tiempos establecidos. la coordinacidn académica.

Ficha: 3523665

Programa: Fortalecimiento de
la gestién humana para el
desarrollo de las habilidades
blandas.

Ficha: 3526482

Programa: Comportamiento
emprendedor.

Ficha: 3510089

Programa: Orientacion del
proyecto de vida con el uso de
estrategias inspiradoras.

7 Participar _en jornadas de | Se participd activamente en | Se relacionan actividades
planeacioén, comités de | jornadas de planeacién, | desarrolladas en archivo
evaluacion y actividades | comités de evaluacién u otros | Anexo 1 Informe de
institucionales relacionadas con | encuentros relacionados con la | evidencias.
la formacion, aportando | formacidn.
insumos técnicos y pedagdgicos.

Fecha: 25 de junio 2026
Actividad: Se participa desde la
coordinacion  en  reunidn
relacionada con actividades
institucional.

8 Elaborar y dar seguimiento a los | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe
planes de mejoramiento | se ejecutaron acciones | no se ejecutaron acciones
asignados a aprendices, con | referentes al cumplimiento de | referentes al cumplimiento
base en los resultados de | esta obligacion. de esta obligacion.
evaluacidn, en concordancia con
el Reglamento del Aprendiz.

9 Mantenerse actualizado frentea | Se  apoyd al centro de | Se relacionan actividades
los lineamientos del Centro en | formaciéon con las siguientes | desarrolladas en archivo
materia de Seguridad y Salud en | actividades: Anexo 1 Informe de
el Trabajo (SST), protocolos de evidencias.
emergencia vy pdliza _de | Fecha: 22 junio 2026
aprendices. Actividad: Capacitacién en

Seguridad Vial y riesgo publico.
10 | Contribuir en la identificacién y | Para el periodo del informe no | Para el periodo del informe

documentacién _ técnica _ de

se ejecutaron acciones

no se ejecutaron acciones
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necesidades de materiales de

formacion vy elementos de

proteccién personal (EPP)

requeridos para el desarrollo de

actividades formativas.

referentes al cumplimiento de
esta obligacién.

referentes al cumplimiento
de esta obligacién.

11

Participar en acciones de

difusién de la oferta académica

y estudios de equivalencia para

la activacién de cadenas de

formacion, cuando sea

requerido.

Se relacionan actividades de
divulgacidn y promocidn de la
oferta académica.

Fecha: 01 de julio 2026
Actividad: Se comparte
promocién de reuniones de
orientacién, donde podras
resolver inquietudes, recibir
acompafnamiento y conocer los
pasos clave para tu proceso
formativo.

Fecha: 08 de julio 2026
Actividad: Se comparte
publicidad el desarrollo de
comunidades campesinas.

Se realizaron concertaciones
de los programas de formacion
que pertenecen a la
coordinacion de programas
especiales VICTIMAS.

Fecha: 12 junio 2026

Actividad: Se realiza
concertacién de apertura de
un proceso de formacidn en
orientacién del proyecto de
vida con el uso de estrategias
inspiradoras y fortalecimiento
de la gestion humana para el

desarrollo de habilidades
blandas dirigida junta de
accion comunal del barrio

Paulo VI de Bugalagrande

Fecha: 02 julio 2026
Actividad: Se realiza
concertacién de apertura de

Se relacionan actividades
desarrolladas en archivo
Anexo 1 Informe de
evidencias.
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un proceso de formacién en
orientacién del proyecto de
vida con el uso de estrategias
inspiradoras dirigido a adultos

mayores e integrantes del
barrio del municipio de
Bugalagrande.

12 | Presentar informe mensual que | Se hace entrega de los | Se relacionan actividades
evidencie el cumplimientodelas | informes y requerimientos | desarrolladas en archivo
obligaciones contractuales y | dentro de los tiempos | Anexo 1 Informe de
resultados alcanzados. establecidos por la supervision | evidencias.

del contrato y el centro de
formacién los cuales estan
dispuestos en la plataforma
SECOP II.

Fecha: 12 junio 2026

Actividad: Desde la
coordinacion se realiza jornada
de entrega de informe
contractual.

Se entrega Informe de

programacién mes a mes en
Sofia plus garantizando el

numero de horas registradas.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE

p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE

ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

97426 GUACARI 05/06/2026 05/06/2026
97426 GUACARI 12/06/2026 12/06/2026
97426 GUACARI 19/06/2026 19/06/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082470075 referente al operador Pago Simple en

el periodo de junio de afio.
Cordialmente,

fellf 2oe

Firma

Kelly Juliana Zapata Marin:
Contratista

C.C. No. 1.094.885.732

Recibi a satisfaccion:

.l
Firma ﬁwﬁlqﬂé&ﬂf .
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9143196 de 2026
Coordinadora Académica

GCCON-F-087 V2
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. FECHA DE ENTRADA
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
EN VIGENCIA

Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud

1 Marzo 2026 . - .,
de su migracion del proceso de Gestion del Talento Humano al
proceso de Gestion Contractual, conforme a la actualizacidn
documental correspondiente.
Se realizo ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual

2 Abril 2026 se sustituyo la expresion “No se requirié la actividad” por

“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de esta obligacidn.
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

ANEXO 1 - EVIDENCIAS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Kelly Juliana Zapata Marin

Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR. 9143196

Periodo: julio de 2026

Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cordoba Belalcazar.

A continuacioén, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026:
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS
Formacion profesional integral

1. Desarrollar procesos de formacién profesional integral conforme a los lineamientos
pedagdgicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA.

Informacion del proceso formativo segun obligaciones

Ficha: 3482761

Programa: Técnico en Asistencia Administrativa.

Ciudad: Buga.

Competencia: Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa.
Resultado: Reconocer documentos organizacionales teniendo en cuenta su tipologia.

12
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Fecha 1: 16/06/2026
Soporte fotografico:

6“.30§
Bug
Vglle de

Fecha 2: 23/06/2026
Soporte fotografico:

13
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Fecha 3:30/06/2026
Soporte fotografico:

-

Fecha 4: 7/07/2026
Soporte fotografico:
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Ficha: 3526482
Programa: Orientacién del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras

Ciudad: Yotoco.

Competencia: Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que
mejoran la actuacidon y mantienen una participacion en el autoaprendizaje y autodesarrollo.
Resultado:

1. Descubrir oportunidades de acciéon, crecimiento personal y comunitario con base en sus
talentos e intereses.

2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses y proyecto de vida.

3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales.

Fecha 1: 17/06/2026

Soporte fotografico:

E _5’/;.—’:_ o =F

17/06/2026 , 02:22 PM
Yotoco

Valle del cauca

.? &7 o= \7 Colombia

Fecha 2: 24/06/2026
Soporte fotografico:

Yotoco
del Cauca
Colombia

16
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Fecha 3: 01/07/2026
Soporte fotografico:
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Registro de asistencia:
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Ficha: 3565960

Programa: Gestidn de proyectos comunitarios.

Ciudad: Buga.

Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologias y normativa.
Resultado:

1. Aplicar estrategias de participacion comunitaria en la formulacién, elaboracién,
ejecucion, seguimiento y control de proyectos de acuerdo con técnicas y normatividad
vigente.

2. Comprender las diferentes metodologias para la formulacién y elaboracion de proyectos
segln necesidades de la comunidad y del contexto social.

3. Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo con el contexto territorial,
cultural y creencias.

4. Elaborar proyectos de inversidn social de acuerdo con los modelos establecidos.

Fecha 1: 08/07/2026
Soporte fotografico:

Buga 763041
Valle del-Cau a
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Registro de asistencia:
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Ficha: 3550082

Programa: Fortalecimiento de la gestién humana para el desarrollo de las habilidades
blandas.

Ciudad: Buga.

Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

Resultado:

1. Determinar los recursos técnicos de acuerdo con los métodos y normativa.

2. Elaborar actividades seglin herramientas administrativas y habilidades blandas para el
desarrollo de los procesos de talento humano.

3. Verificar las actividades conforme a las herramientas administrativas y habilidades
blandas.
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Fecha 1: 18/06/2026
Soporte fotografico:

Fecha 2: 25/06/2026
Soporte fotografico:

|
l

026, 15

Valle del Cguca|
Colombia
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Fecha 3: 03/07/2026
Soporte fotografico:

Regist.ro de asi_s,féncia:
JUNIO - JULIO

| ) ___CENTRO AGROPECUARIO DEBUGACAB |
% = REGISTRO DE ASISTENCIAS 1 = - ae—
DOCUMENTO DE APOYO | — o o
DOMGO DE NCHA S FORTALECIMAINTO OF LA GESTION NUMANA PARA L DESARROUD DE LAS
; 3550082 ROGRAMA O FORMAOON NABILDADES BLANDAS
ars FUNIO - JULID wowaRL DU mITRUCTOR | KELLY JULIANA ZAPATA MARIN = =
FOOMA 1 T "=} FEGNA FEOHA ¢ FECHA § [ =
. NOMBRES ¥ APELLIDOS APRENOZ f']ﬁ, ‘é T, <Y S ’*#‘ 17076 72026 L 7
1 spaar 77 T Thoan ;2 3| TEMA B == TIRMA
3 ANGELA MARIA RADA RAMIREZ dm
U Q_faqol Angeld 4 = oo oo
2{DVANA LUOA QUIRONLZ OSORND [ AN/ 7] —r
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SR -k } — . —
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Ficha: 3510089

Programa: Orientacién del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras

Ciudad: Guacari.

Competencia: Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que
mejoran la actuacidon y mantienen una participacion en el autoaprendizaje y autodesarrollo.
Resultado:

1. Descubrir oportunidades de acciéon, crecimiento personal y comunitario con base en sus
talentos e intereses.

2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses y proyecto de vida.

3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales.

Fecha 1: 19/06/2026
Soporte fotografico:
>~ —

Woze, 8:25:42
ncal de Occidente
;! Guacari

_&/alle de Cauca
Colombia

Fecha 2: 26/06/2026
Soporte fotografico:
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Registro de asistencia:
JUNIO

- CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA CAD | —
"/’\e AEGISTRO O ASSTENCIAS — -
DOCUMENTO D APOYO
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MAYG A0 = o L wATOR | WELLY JULANA TAPATA MARIN
FEOMA [ . 1 A S NS Y S
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" I

2. Disenar y ejecutar la planeacién pedagédgica de las actividades formativas, asegurando
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa.

Se participé activamente en reuniones para el disefio y ejecuciéon de actividades
pedagdgicas programados por la coordinacion académica y los equipos ejecutores.

Fecha: 22 de junio 2026

Descripcion de la actividad: Se realiza desarrollo curricular de la ficha Técnico en Asistencia
Administrativa en la cual se adelanta el proceso de guias de aprendizaje de la Fase de
analisis.

Soporte fotografico:

/06/2026, 12:30:10 pm
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Listado de Asistencia:
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3. Aplicar metodologias activas vy recursos didacticos que favorezcan el aprendizaje
significativo y la apropiacidon de competencias.

Fecha: 17 de junio 2026

Ficha: 3526482

Programa de formacidn: Técnico en Asistencia Administrativa.

Estrategia didactica: Se realiza actividad de celebracion con los aprendices de la ficha en la
cual se celebra una su logro alcanzado y se entrega su certificado SENA.

Sopor:ce fotografico.

=] P

Ly =

6/2026, 02:30:00 pm
Yotoco

Valle del Cauca
Colombia
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4, Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.

Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluacion y registro de
juicios evaluativos del proceso formativo y envié para certificacion.

Ficha: 3523665

Programa: Fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de las habilidades
blandas.

Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa.

Resultado: 1. Determinar los recursos técnicos de acuerdo con los métodos y normativa.
2. Elaborar actividades segln herramientas administrativas y habilidades blandas para el
desarrollo de los procesos de talento humano. 3. Verificar las actividades conforme a las
herramientas administrativas y habilidades

blandas.

Pantallazo evaluacion de masiva en plataforma Sofia plus:

« C @Nossgum hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces @ 1% 97 O VPN @ i]

-3 Importar marcadores...

)
SOﬁﬂPIus 57;"\% & KELLY JULIANA 2] == Bandeja de tareas ™ LMS SENA & Cambiar Clave Salir @

Instructor v

B BT Bt 2 Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda
[# Ejecucion de la Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje v Fichade 3523665-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
caracterizacion HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS
HARII INANFS RI ANNAR %
Consultar Ruta del Aprendiz
Compeencia de Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa
Generar Excel de Planeacion aprendizaje p
Pedagogica -
[Aprendices ]
Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje ¥ CC 14898727 WILSON ADIER GARCIA ABRIL Formacion
Asociar Aprendiz a una Ruta de ] CC 1115070362 VANESSA USMAN MEDINA Formacion jSoy Eval
Aprendizaje | v] CC 1053767738 LUISA FERNANDA HERRERA ZAPATA Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje CC 66771215 LUZ ADRIANA MONTALVO TABARES Formacion
|/} CC 14887757 VICTOR HUGO BEDOYA ARENAS Formacion

Fualuar Ruta de Anrendizaie Masivn

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -»- Bogota - Colombia- +-a178;

r 8 - ) = = 20 p. m.
3 B Qs @LRAE"PCCeBFLaa A2 eme 2Ry

25

GOR-F-012 V03




-3 Importar marcadores...

SENA

Reconocimiento de Aprendizajes

Previos

Reportes

Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

- CC 31656950 SANDRA MILENA ORTEGA CASTRO
— CC 14875911 0SCAR HUMBERTO ESCOBAR POTES
a CC 31656489 PAOLA ANDREA HOLGUIN AYALA
CC 31644618 LEIDY JOHANA CASTRILLON BETANCOURT
Pagina 1de 1
Resultado de 1. DETERMINAR LOS RECURSOS TECNICOS DE o<

aprendizaje” ACUERDO CON LOS METODOS Y NORMATIVA. 2

Fl ARNRAR ACTIVINANER SERIIN HERRAMIENTAR /7

Eventos de Divulgacién Tecnolégica <

Juicio Evaluativo™  Aprobada v

[# Gestion de Ambientes <
(# Gestién de Tiempos <
& LmMsS < N N
Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente
[# Matricula <
(# Planeacién de la Formacién 3
(# Reportes <
[# SGS <
SOFIA Plus Version 9.0 80 Powered by SENA --- © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a178
=t Q suscar L ®*a2CCe B aa

Soporte fotografico Reporte de Juicios:

ESP

Formacion
Formacion
Formacion
Formacion
jSoy Eval
) ew 0P g

1/07/2026

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporie: e =)

Floha de HEZIBES

Caraotartzacion:

Togige: 134204110

Warskn: 1

Denominackin: FORTALECIMENTL DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLD
DIE LAS HASILIDADES SLANDAS.

Ectaso de ks Fshade  TERMMADA POR FECHA

Fadma ol 20ee208

Fasoha Fin: 11082028

Modalidad de PRESENCIAL

FRegional: 78 - REGICHAL VALLE

Cantro de Formaalon:

9124 - CENTRO AGROPECUARIC DE BUGA

Tipoge  |Humero de | Hombee & peilidos. Esiado (Competenoia Fscuitaca de Aprendizaje Jualolo de [Fooha y Hora del Funolonario que reglctro el
Dosument | Dooumsnto |Ewaluacion [ Julolo Evaluativo Julolo svaluativo
L=+ 10S3TETTIE |LUISA HERRERA CERTIFICADO | 38825 - Dingr & talenin ES4653 - 1. DETERMINAR LOS APROBADC 0107/2026 15208 |CC 1054885732 - KELLY
FERMAMDA  [ZAPATA humamo de acuendo con RECURS0S TECHICOS DE ACUSRDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
=4 1112360224 | EEABEL [CIFUENTES [ES£523 - 1. DETERMINAR LOE (APROSADC C1O7EE 5.0 s  |CC 1054885732 - KELLY
CRIETRA EALATAR RECURSOS TECHICOS DE ACUERDO JULLARA, ZAPATA MARIN
- .
3 1113358505 | EHAYURY [ALTAMIFAN (CERTIFIGADD |33525 - Dingr & taiento E5£553 - 1.DETERMINAR LOE (APROEADC 010772026 15.208 |CC 1054885732 - KELLY
AMIERICA [ ARDILA RS0 O B0 LS Con [RECURSCE TECNICOS DE ACUERDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
a .
=3 1114817767 |JORGE EARAHONA (CERTIFICADS 38522 - Dingr o talenio [EE252% - 1.DETERMINASR LOE (APROEADC O1O7CE 15.20a |CC 1054885733 - KELLY
ARBANDO [EUTIERREZ humamo de acuendo con RECURS0S TECHICOS DE ACUSRDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
COn | O METONNE ¥ NCEUATIVS
L=+ 1115062691 | KAMEL [YEDALLAH |EN 38825 - Dingr & talentn ES4653 - 1. DETERMINAR LOS [FOR EVALUAR -
HASSAM ESTRADA FORMACION |humamo de acuendo con RECURSCE TECHICOS DE ACUERDO
Cmibl | s TS W ACERIATTVN
o 1115070362 | VANEEEA UERAN 28522 - Dingrr = talenia [EE£523 - 1.DETERMINAS LOE [FOR EVALUAR -
MEDIBA FORMACION |humamo de acuendo con RECURSOS TECHICOS DE ACUERDO
™ COb | NS METONGE ¥ MOELATI,
3 14375311 CSCAR ESCOBAR (BN 38525 - Dingr = taenty E5£553 - 1.DETERMINAR LOE [FOR EWALUAR -
HUMEERTD |POTES FORMACION  |numams oF SCLeno con RECURSCS TECNICOS DE ACUERDD
=3 14587757 |VICTOR ESEDOYA CERTIFICADD [3382E - Dirigr & talenio [EE252% - 1.DETERMINASR LOE (APROEADC O1O7CE 15.20a |CC 1054885733 - KELLY
HUED |ARENAZ humamo de acuendo con RECURS0S TECHICOS DE ACUSRDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
COn | O METONNE ¥ NCEUATIVS
L=+ 14390428 | JUAN cASTARD EN 38825 - Dingr & talentn ES4553 - 1. DETERMINAR LOS [FOR EVALUAR -
CARLOS MEJIA FORMACION |humano de acuendo con RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO
Cmibd | s TS W ACERIATTVN
o 1488084 | HECTOR [EERMA 28822 - Dingr & taenty [EE£523 - 1.DETERMINAS LOE [FOR EVALUAR -
FABID EERMUDET (FORMACION |humano de acuendo con [RECURSOS TECHICOS DE ACUERDO
O | 0 METANNE ¥ IOEUATIV
L=+ MARCD MONTOYA | CERTIFICADD |3852E - Dingr o talenin [ES£553 - 1. DETERMINAS LOE APROSADC 0107026 150 e  |CC 1054885732 - KELLY
ANTOMNID MCLANC RUMES0 O BCLEno Con RECURSCS TECNICOS DE ACUERDD JULIANA ZAPATA MARIN
o .
=3 WILSON [EARCLA CERTIFICADD [3382E - Dirigr & talenio [EE252% - 1.DETERMINASR LOE (APROEADC O1O7CE 15.20a |CC 1054885733 - KELLY
ADIER |ASRL humamo de acuendo con RECURS0S TECHICOS DE ACUSRDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
=4 3523618 |LEIDY [CASTRILLON| CERTIFICADD 38525 - Dingr & talenin [ES£523 - 1. DETERMINAR LOE (APROSADC C1O7EE 5.0 s  |CC 1054885732 - KELLY
SOHANA [BETANCOUR humana de acuendc con RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO JULLANA, ZAPATA MARIN
i Cmibd | s TS W ACERIATTVN
o 31E5E483 | PAOLA HOLGUIN CERTIFICADD [38822 - Dingrr & taiemn [EE£523 - 1.DETERMINASR LOE (APROSADC 01073026 15.208 |CC 1054885732 - KELLY
ANDREM, |ATALA RS0 O B0 LS Con [RECURSCE TECNICOS DE ACUERDO JULLAMA, ZAPATA MARIN
ormatun CO | 0F METONNE ¥ MOELATIVL
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Ficha: 3526482
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Programa: Comportamiento emprendedor.
Competencia: Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias

personales.

Resultado: 1. relacionar la importancia de la negociacidn con el emprendimiento segun las
necesidades y elementos de la negociacién. 2. Establecer caracteristicas y competencias
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 3.
Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, segun el
comportamiento emprendedor. 4. Emplear capacidad creativa e innovadora seguln
estrategia emprendedora

Pantallazo evaluacion de masiva en plataforma Sofia plus:

& | S sofiaplus x  +

<« C

5 Importar marcadaores..

Sofiarius x

Instructor ~

(# Disefio Curricular

# Ejecucion de la Formacién

Administrar Ruta de Aprendizaje v

Consultar Ruta del Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de la Ruta de Aprendizaje

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Fualuar Ruta de Anrandizaie Masive

&« C

-] Importar marcadores...

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

Reportes
Solicitud de Segunda Evaluacién
Complementaria Virtual
Eventos de Divulgacion Tecnolégica
(# Gestion de Ambientes.
( Gestion de Tiempos
@ Lms
& Matricula
(# Planeacién de la Formacién
(# Reportes

# sGs

9 No seguro

&2 hitp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

& KELLY JULIANA

Q Noseguro 72 ht

©  EBandeja de tareas

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

SRR

T LMS SENA

& Cambiar Clave Salir @

Opciones de busqueda

Ficha de 3526482-COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

caracterizacion”

Competencia de

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

[aprendices |

CC 24290868 LUZ AMPARO MARTINEZ TORO Formacion

CC 29965290 LUZ MARINA ANDRADE OSORIO Formacion Soy Eval

CC 38852596 GLORIA INES BERNAL RAMIREZ Formacion

CC 29950971 GULLERMINA CRUZ TROCHEZ Formacion

CC 29549348 MARIA NERY MORALES BERMUDEZ Formacion

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -+- Bogoté - Colombia- +-a213;
s 2 ) = B 239p.m

S aa2CCeBFaE A e DET e
tp://senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces Bl 1o @VPN @ &1 =

CC 29950803 LUZ MERY BEDOYA GUERRERO Formacion

CC 38850736 MARIA ORFILIA MAZO RODRIGUEZ Formacion

CC 26262160 ROSA ELENA REALPE YULE Formacion

CC 29951666 MARIA EMIS SALAZAR RUIZ Formacion

Pagina 1de 1
Resultado de 24020153304 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA
aprendizaje”

NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN P
4

I A= NECERINANFR V FI FMENTOR NE 14

Juicio Evaluativo”  pprobada v

Los deap je han sido

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 -- Bogota - Colombia- +-a213;
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SENA

Soporte fotografico Reporte de Juicios:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 060772026
Ficha de Caracterizacion: 3526482

Cogigo: 13410017

Version: 1

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
TERMINADA POR FECHA

Denominacion:
Estado de la Ficha de

Fecha Inicio: TE2026
Fecha Fin: 010772026
Modalidad de Formacion: PRESENCIAL

Regional: 76 - REGIOMAL VALLE

Centro de Formacién: 9124 - GENTRO AGROPECUARIO DE BUGA
Tipo de Nimerode [Nombre [Apellidos [Estaso [Competencia Resultado de Aprendizaje [luiciode [Fechay Horadel  [Funcionario que registro el
Documento | Documento Evaluacién  |Juicio Evaluativo  [juicio evaluative
cC 24200803 LUZ AMPARO |MARTINEZTORO [POR CERTIFICAR [30811 - Fomentar cultura 013063 - 24020153304 RELACIONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
empren dedum segdn th\Ildsdes ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON JULIANA ZAPATA MARIN
cC 25262180 [ROSAELENA |REALPE YULE POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
empren dedum segdn th\Ildsdes ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON JULIANA ZAPATA MARIN
cC 20281440 JUSTINIANA  [BUSTOSLOPEZ  [POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
empren dedum segdn th\Ildsdes ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON JULIANA ZAPATA MARIN
cC 20540343 MARIA NERY |MORALES POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
BERMUDEZ en‘W dedora segin h.]t:\lldades ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON [JULIANA ZAPATA MARIN
cC 20050550 [MARGARITA  |[MEDINA DE VELEZ [POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
en‘W dedora segin h.]t:\lldades ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON [JULIANA ZAPATA MARIN
cC 20050754 MARIA GLORIA [ARCE POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
en‘W dedora segin h.]t:\lldades ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON [JULIANA ZAPATA MARIN
cC 20050803 LUZ MERY BEDOYA POR CERTIFICAR 39811 Fomentar cul ml:l 516963 24020155304 F!ELAC\ONAR LA 06/07/2026 14.30 2 |CC 1094835732 - KELLY
GUERRERQ en‘W dedora segin h.]t:\lldades ¥ MF'ORTAN A DE LA NEGOCAC\ON CON [JULIANA ZAPATA MARIN
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..... EEN L 3Ty
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Ficha: 3510089

Programa: Orientacidn del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
Competencia: Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que
mejoran la actuacion y mantienen una participacion en el autoaprendizaje y autodesarrollo.
Resultado: 1. Descubrir oportunidades de accién, crecimiento personal y comunitario con
base en sus talentos e intereses. 2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e
intereses y proyecto de vida. 3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e
intereses personales.
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Soporte fotografico Reporte de Juicios:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fooha cel Reporie: TR A0S
Floha de Caraoterzacion: 3510083
Cagige: azi1ss
Version: 1
Denominacion: ORIENTACION DEL PROVECTD DE VIDA COM EL USC DE ESTRATEGIAS IMSFIRADORAS
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Feoha Inioia mosoms
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5. Realizar seguimiento pedagdgico vy técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y
productiva, conforme a los lineamientos institucionales.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

6. Garantizar la actualizacion del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos.

Se realiza actualizacién en la plataforma Sofia plus para el proceso de certificacion segun
lineamientos establecidos por la coordinacién académica.

Fecha: 01 julio 2026
Ficha: 3523665
Programa: Fortalecimiento de la gestion humana para el desarrollo de las habilidades

blandas.

Soporte fotografico:

PROGRAMA __ |FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABIJAPROBADOS 12
FICHA 3523665 POR EVALUAR 10
FECHAINICIO |21/5/2026 NO APROBADOS 0
FECHA FIN 11/6/2026 TOTAL RESULTADOS 23
POR CERTIFICAR 9% AVANCE DE LA FICHA 52%
Resultados de Aprendizaje X Aprendiz 1

Nimero de Nombre Apellidos aproBADC |PoREvALUAe|  NO %Avanc~ | APrendiza

Documenta ~ ~ ~ | APROBAL ~ - | Certifica ~
1053767738 |LUISA FERNANDA HERRERA ZAPATA 1 0 o 100% Si
1112969284 |ISABEL CRISTINA CIFUENTES SALAZAR 1 0 o 100% Si
1114454505 |SHAYURY AMERICA __ |ALTAMIRANO ARDILA 1 0 o 100% Si
1114817767 |JORGE ARMANDO BARAHONA GUTIERREZ 1 0 o  100% Si
1115062691 |KAMEL HASSAN YEDALLAH ESTRADA 0 1 o % No
1115070362 |VANESSA USMAN MEDINA 0 1 o o% No
14875911 OSCAR HUMBERTO ___|ESCOBAR POTES 0 1 o % No
14887757 VICTOR HUGO BEDOYA ARENAS 1 0 o 100% Si
14890424 JUAN CARLOS CASTANO MEJIA 0 1 o % No
14891944 HECTOR FABIO SERNA BERMUDEZ 0 1 o o% No
14896227 MARCO ANTONIO MONTOYA MOLANO 1 0 o 100% Si
14898727 WILSON ADIER GARCIA ABRIL 1 0 o 100% Si
31644618 LEIDY JOHANA CASTRILLON BETANCOU 1 0 of 100% Si
31656489 PAOLA ANDREA HOLGUIN AYALA 1 0 o 100% si
31656950 SANDRA MILENA ORTEGA CASTRO 0 1 o o% No
38862571 MARLENI RODRIGUEZ MORALES 0 1 of  o% No
38876479 MARISOL GOMEZ CARDONA 1 0 o 100% si
38877596 MARY LUZ BOHORQUEZ LIBREROS 0 1 o o% No
66771215 LUZ ADRIANA MONTALVO TABARES 1 0 o 100% si
66964069 ZULLY MILENA VALENCIA ISAZA 1 0 o 100% Si
87948271 LEANDRO LERMA CASTILLO 0 1 of o% No
94475280 ANGEL DAMIAN HENAO CANAS 0 1 o o% No

GOR-F-012 V03

30



Correo de solicitud de certificacion:

@ sboutblank

T
Uy

Eliminar Archivar

Certificacion Ficha 3523665 @ Ppublica

@

il
8% e

nformar

Kelly Juliana Zapata Marin
Para: ® CertificacionCab

FICHA 3523665 PARA CERTIF...

Cordial saludo

&« o~ 8 =M

Responder Responder a Reenviar Reunién Recuperar Resnviar
mensgje mensaje

todos ~

Responder

[ Resumir este correo electrénico

4
SENA

N

Oo
Compartir en
Teams

=S

Teams.

© < Responder

Seguimiento

%\ Responder a todos

(.)\

Zoom

i)

Mover

G2

Reglas

/7 Reenviar NS

Pasos
répidos -

Pasos répidos

B -

I
Leic >

[ "
J |

Copilof

Mie 01/07/2026 15:32

Adjunto Formato de certificacién de la ficha 3523665 del programa de formacién FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.

Mil gracias por su colaboracién

t

€~ Responder > Reenviar

S B Qs @u as2CCe B & ~ B oeme Mg
Fecha: 06 julio 2026
Ficha: 3526482
Programa: Com portamiento em prendedor.
Soporte fotografico:
PROGRAMA COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR APROBADOS 60
FICHA 3526482 POR EVALUAR 0
FECHA INICIO  |27/5/2026 NO APROBADOS 0
FECHA FIN 1/7/2026 TOTAL RESULTADOS 61]
POR CERTIFICAR % AVANCE DE LA FICHA 98%|

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz 4
Numero de NO Aprendiz a
Nomb| Apellid APROBADC* |POREVALUM® A

Documenta - B pefidos - ~|aproBAL - | VAN, | Centifica -
24290868 LUZ AMPARO MARTINEZ TORO 4 0 0 100% Si
25262160 ROSA ELENA REALPE YULE 4 0 0 100% Si
29281440 JUSTINIANA BUSTOS LOPEZ 4 0 0 100% Si
29549348 MARIA NERY MORALES BERMUDEZ 4 0 0 100% Si
29950550 MARGARITA MEDINA DE VELEZ 4 0 0 100% Si
29950754 MARIA GLORIA ARCE 4 0 0 100% Si
29950803 LUZ MERY BEDOYA GUERRERO 4 0 0 100% Si
29950971 GULLERMINA CRUZ TROCHEZ 4 0 0 100% Si
29951666 MARIA EMIS SALAZAR RUIZ 4 0 0 100% Si
29965290 LUZ MARINA ANDRADE OSORIO 4 0 0 100% Si
31186798 MARIA NIBIA BEDOYA TABARES 4 0 0 100% Si
37045020 LINA MARIA MARTINEZ MEZA 4 0 0 100% Si
38850736 MARIA ORFILIA MAZO RODRIGUEZ 4 0 0 100% Si
38850911 MARLENY TRIVINO QUEVEDO 4 0 0 100% Si
38852596 GLORIA INES BERNAL RAMIREZ 4 0 0 100% Si
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Correo de solicitud de certificacion:

- LOgoupo 08 13 Orga.. 3P S0TAPIUS [ LUENTE OE MICTOSOT.. P SOT@PIUS (@ LOMEO: Relly JUlana.. I GMan |my Kasos paraNaDinar. g WNawAPP € LOMeo sena » LU 10005 i0s marcagores
°
b 577(A Outlook Q Buscar = ) 2 [9 ] @
| m = Archivo m Vista  Ayuda E:;:g:: :;;Mwmmﬂé"
= = i 4\ Responder Oo [ 5 e O Clasificar
= D W j &\ Responder a todos : @ ~© F2 Reglas - Faos v @ R Marcar ~ 'ﬁ
Nuevo Eliminar Archivar P Reunién  Compartiren ~ Mover 9 Leido / No Copilot
v > Reenviar ~ Teams v leido & chincheta
= Nuevo Eliminar Informar Responder Teams Mover Pasos rapidos Etiqueta
- > Favoritos Elementosemv ¢ O [ = T Certificacion Ficha 3526482 @ piblica [ Resumir este correo electrénico
L 4 iy v Hoy 2
v kjzapata@sena.edu.co
o I Kelly Juliana Zapata Marin © S &
=l &3 Bandeja de entrada 21 [ Certff!cac!onCaib 4 o
Certificacion Ficha 3526482 1aad Para: ® CertificacionCab Lun 06/07/2026 14:44
a ? Borradores Cordial saludo Adjunto Formato de ...
» Elementos enviados Kelly Johana Pefia Hernandez 2 S| FICHA 3526482 PARA CERTIF...
@ Documentos apertura ficha I... 14:20 a- 67 KB
© Pospuesto ((COM PEN DEAPERTURA)) Cordial saludo..
@ Elementos eliminados Kelly Johana Pefia Hernandez 2 Cordial saIudo
f‘@ Correo no deseado Solicitud creacion de ficha pr...  11:41
((COM PEN DE APERTURA | Cordial saludo.
@ Notas Adjunto Formato de certificacion de la ficha -
Kelly Johana Pefia Hernandez 2 - ‘. »
32* = o o T c.. @ ﬁ* - A BP Ay e 25PM g
< mm Q Busca ES L 8 a 7 é @ = v - a_ v =D 6/07/2026 =
Fecha: 08 julio 2026
Ficha: 3510089
Programa: Orientacidon del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras.
Soporte fotografico:
PROGRAMA ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADOJAPROBADOS 51
FICHA 3510089 POR EVALUAR 0
FECHA INICIO  |22/5/2026 NO APROBADOS 0
FECHA FIN 26/6/2026 TOTAL RESULTADOS 52|
POR CERTIFICAR| % AVANCE DE LA FICHA 98%)
Resultados de Aprendizaje X Aprendiz 3
Nu d NO A di
umero de Nombre Apellidos APROBADC |POR EVALUA® % Avanc~ | prendiza
Documenta ~ - - |APROBAL ~ v | Certifica =
1006218667 LADY YINETH HURTADO HURTADO 3 0 0 100% Si
1112630141 ANGELICA MARIA ZULUAGA HERNANDEZ 3 0 0 100% Si
1112968249 ESTHERFANIA HENAO DIAZ 3 0 0 100% Si
1114453693 GLENIS ANDREA ALZATE ALZATE 3 0 0 100% Si
1114456363 KATHERINE ASTRID GALEANO ARGANOY 3 0 0 100% Si
1114457988 PAULA ANDREA SERRANO HERNANDEZ 3 0 0 100% Si
1114459837 DIANA CAROLINA CASTANEDA BOLANOS 3 0 0 100% Si
1114825942 DIEGO FERNANDO CARDENAS POSADA 3 0 0 100% Si
1115082561 CAROLAIN ESTHER TRAVECERO MOTTA 3 0 0 100% Si
16880618 GERARDO RIVERA AZCARATE 3 0 0 100% Si
25390333 MABEL LORENA BONILLA COSME 3 0 0 100% Si
29540379 MONICA DEL SOCORRO [QUINTERO BAHAMON 3 0 0 100% Si
29541832 EDUBINA OCAMPO ZUBIETA 3 0 0 100% Si
29544922 LEIDY YALILES RIOS DUQUE 3 0 0 100% Si
31172529 MARIA EUCARIS MENA PORTOCARRERO 3 0 0 100% Si
31198683 BEATRIZ EUGENIA POTES JARAMILLO 3 0 0 100% Si
66758492 ROCIO FIGUEROA DAZA 3 0 0 100% Si
32
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Correo de solicitud de certificacion:

v @ Elementos enviados: Kelly Julizr % (©) WhatsApp 9 x|+
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- o X
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B <% Logotipodelaorga.. Sp Sofiaplus @H Cuentade Microsof., S Sofiaplus @ Correo: Kelly juliana.. M Gmail Pasos para habilitar...  (C) Whatsipp @ Correo sena » [3 Todos los marcadores
sefia _ o,
7A Qutlook ), Buscar = =] [9 53 @
| @ T Achio lnido Vista Ayuda E:’:;E;i);“"‘”‘"‘“‘b"
/ 4 Respond Q0 . ) < Clasificar - =
a 4 o 3 - esponder ¥ &3 e N Py— &) - asificar = o
Nuevo Eliminar Archivar " Responderatodos poynion | Compartiren  Mover = 9% Leido/No I Marcar Directiva | » Copilot
o - ~ Reenviar - Teams - leido 2 Chincheta M
quew siiminar nfarmar Responder Teams Mover Pases répides Etiqustas ~
= > Favoritos Elementosemy % O [ = 1) Certificacion Ficha 3510089 @ piblica ([} Resumir este correo electronico
v ' v Hoy .
v kjzapata@sena.edu.co
I Kelly Juliana Zapata Marin @ < &~ J o~ v &
CertificacionCab 2
B Clemeeeeme 0 Cartfcacion Ficha 3510089 1653 P CertificacionCab Mic 08/07/2026 16:53
Certificacion Ficha : ara: ertificacionCal ie 6:
27 Borradores Cordial saludo Adjunto Formato de ...
&
> Elementos enviados 5 Kelly Johana Pefia Hernandez 2 FICHA 3510089 PARA CERTIF
[ Solicitud creacién de ficha pr..  16:20 [ v
67 KB
© Pospuesta Buenas tardes...
W Elementos eliminados @0 Resultadolnseri..  +4 .
Cordial saludo
£ Correo no deseado s Kelly Johana Pefia Hernandez 2
(@ Notas COMPLEMENTARIA . :‘7 Adjunto Formato de certificacién de la ficha 3510089 del
v 5 Archive programa de formacion ORIENTACION DEL PROYECTO DE
[ GFPI-F-CAB-00..  +7
o VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORAS .
v KELLY -] 5 ,
32° = ss = e}) = ED 453p.m.
] mm Q Buscr & EaaED e C" a_v v - G_ Nl TOE s B

7. Participar en jornadas de planeacidn, comités de evaluacion y actividades institucionales

relacionadas con la formacion, aportando insumos técnicos y pedagdgicos.

Se participd activamente en jornadas

de planeacidon, comités de evaluacién u otros

encuentros relacionados con la formacion.

Fecha: 25 de junio 2026

Actividad: Se participa desde la coordinacién en reunién relacionada con actividades

institucional.
Soporte Fotografico:
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con
base en los resultados de evaluacidn, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

9. Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y péliza de aprendices.

Se apoyd al centro de formacién con las siguientes actividades:
Fecha: 22 junio 2026
Actividad: Capacitacién en Seguridad Vial y riesgo publico.

Correo de citacidon desde la coordinacion:

© aboutblank
v 0 o
Bloquesr s Copiot

Convocatoria capacitacién en Seguridad Vial y Riesgo Piblico 22 de junio de 2026 Instructores. @ pisics [ Resumir este correo electronico

©  Mexonie & Rependeratotn (> Pl 0]

]

ue: ® Angela Londono Castre; ® Aura Maria Aguado Tascon: ® Beatriz Marieth Herrera Quintero; y 117 mis Vie 1270672006 796

1 importancia alta

© FRetencion: Exchange Online (10 ai0s) Expira: Lun 09/06/2036 7:06

Estimados instructores de la Coordinacion Académica de Programas Especiales, tengan ustedes buenos dias

Atendiendo a la sokcitud remitida por ta Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo, me permito convocarios a participar en la capacitacion en Seguridad Vial y Riesgo Pibiico, 1a cual hace parte de las
‘acciones de promocion y prevencion contempiadas en el Plan Estratégico de Segundad Vial (PESV) y en el Sistema de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo del Centro Agropecuano de Buga

A continuacién, se relaciona Ia Informacion de Ia jornada

Fecha: 22 de junio de 2026
Lugar. Auditorio - SENA Centro Agropecuario de Buga

Agenda
« 800am 2 10:00 am — Capaciacion Sequridad Vial
+ 10:00am. a10:30 am. — Break
+ 10:30am. a 12:30 p m. — Capacitacién Riesgo Publico

Temas a tratar

Soporte fotografico:

& Buga 763042
¥ # Colombia
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Li's'gadpld'e‘ Asistencia:

Thlin Cac\o T Dias s

10. Contribuir en la identificacion y documentacion técnica de necesidades de materiales
de formacién y elementos de proteccidon personal (EPP) requeridos para el desarrollo de
actividades formativas.

Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion.

11. Participar en acciones de difusion de |la oferta académica y estudios de equivalencia para
la activacion de cadenas de formacidn, cuando sea requerido.

Se relacionan actividades de divulgacién y promocidn de la oferta académica del centro de
formacién.

Fecha: 01 de julio 2026

Actividad: Se comparte promocién de reuniones de orientacion, donde podras resolver
inquietudes, recibir acompafiamiento y conocer los pasos clave para tu proceso formativo.
Registro fotografico:
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re como iniciar o avanzar en tu

< Visto por O

Fecha: 08 de julio 2026
Actividad: Se comparte publicidad el desarrollo de comunidades campesinas.

Registro fotografico:
18:57 &

< Y Yo
Q I min - Ver en Instagram >

SENA Valle en
nstagram: "En Bolivar...

< Visto por 2
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Se realizaron concertaciones de los programas de formacidon que pertenecen a la

coordinacion de programas especiales VICTIMAS.

Fecha: 12 junio 2026
Actividad: Se realiza concertacién de apertura de un proceso de formacién en orientacion

del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras y fortalecimiento de la gestién
humana para el desarrollo de habilidades blandas dirigida junta de accién comunal del
barrio Paulo VI de Bugalagrande
Registro fotografico:
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Fecha: 02 julio 2026
Actividad: Se realiza concertacién de apertura de un proceso de formacién en orientacion
del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras dirigido a adultos mayores e
integrantes del barrio del municipio de Bugalagrande.
Registro fotogréficg:
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12. Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones
contractuales v resultados alcanzados.

Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la
supervision del contrato y el centro de formacién los cuales estdn dispuestos en la
plataforma SECOP II.

Soporte fotografico de la plataforma SECOP.

utc-5
KELLY JULIANA ZAP. . 1

ueda v Meni +

Mis procesos v

Eseritorio = Meni = Administracién de contrztos — VT contrato

@ Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | =

Informacion general

Condiciones
VER CONTRATO

Bienes y servicios Ejecucion del Contrato

Documentos del Proveedor Porcentaje - Recepcién de articulos
Referencia Fecha prevista de entrega % ejecucion prevista Fecha real de entrega % ejecucion real Estado
Documentos del contrato
(] Pago 001 28/02/2026 12:00 PM (UTC 8,00 280212026 12:00 PM (UTC -5 horas) 8,00 Confirmado WVer
Infi 0 tal
AR AL RS . Pago 02 3110312026 12:00 PM (75 5 hores) 16,00 3110312026 12:00 PM (UG -5 horss) 16.00 Confimado Ver
7 ) Ejecucién del Contrato . Pago 03 30/04/2026 12:00 PM (UTC -5 horas) 24,00 30/04/2026 12:00 PM (UTC -5 horas) 24,00 Confirmado Ver
Modificaciones del Conirato . Pago 04 31/05/2026 12:00 PM (UTC - 32,00 31/05/2026 12:00 PM (UTC -5 32,00 Confirmado Ver
Incumplimientos L] Pago 05 30/06/2026 12:00 PM (U7 J] 40,00 30/06/2026 12:00 PM (UTC - 40,00 Confirmado Ver
Plan de Pagos
& 5e requieren emisiones de codigos de
Mo
autorizacion?
Id de pago Namero de factura  Fecha de emision Fecha de recepcion Valor total de la factura  Estado
Pago 001 Pago 001 2810212026 1 00 PM ([UTC-05.00) 14/02/2026 1. 00 PM ((UTC-05.00) 3474167 COP  Aceptada Detalle
Bogots, Lims, Bogot3, Lima, G
Pago 002 Pago 002 31/03/2026 12:00:00 PM 13/03/2026 12:00:00 PM 4737500 COP  Aceptada Detalle
Bogots, Lima, Quito) Bogots, Lima, Guito
Pago 003 Pago 003 30/04/2026 2-42-00 AM (/1 13/04/2026 12:00-00 PM [1/7C-0: 4737500 COP  Aceptada Detalle
Pago 004 Pago 004 31/05/2026 6-12:00 AM (11/ 15/05/2026 12-00-00 PM (1/7C-05 00} 4737 500 COP Aceptada Detalle
Pago 005 Pago 005 s de tiempo transcurido 24 dias de tiempo franscurrido 4737 500 COP Aceptada Detalle
C-05:00) 00 PR{UTC-05.00)
Crear
Documentos de ejecucion del conirato
Descripcion Nombre del archivo Cargado por
ARL - KELLY JULIANA ZAPATA pdf ARL - KELLY JULIANA ZAPATA pdf Comprador Descargar Detalle
RPC 12226-KELLY JULIANA ZAPATA MARIN pdf RPC 12226-KELLY JULIANA ZAPATA MARIN pdf Comprador Descargar Detalle
CERTIFICACION CONTRATO KELLY JULIANA ZAPATA MARIN. pdf CERTIFICACION CONTRATO KELLY JULIANA ZAPATA MARIN. pdf Comprador Descargar  Delalle
Bomar | Cargar nuevo

®VORTAL 2019 Términos de uso.

Normativa

Cancelar

Soports Remoto  Ayuda | Espaiol (Colombiz) v

GOR-F-012 V03

< Evaluacién de la Entidad Estatal =

018000-52-0808 ww.colombizcompra,gov.co/soports Lunes a Viemes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Fecha: 12 junio 2026
Actividad: Desde la coordinacidn se realiza jornada de entrega de informe contractual.

Soporte fotografico:

Network: 12/06/2026 10:02:10 a. m. COT
3°53'27,556"N 76°18'46,928"W

#6-12 Calle 3 Sur

Guadalajara de Buga

Valle del Cauca

Registro de asistencia:
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Se entrega Informe de programacién mes a mes en Sofia plus garantizando el niumero de
horas registradas.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: KELLY JULIANA ZAPATA MARIN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2026 23:59.59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3510089 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
DE APRENDIZA.JE: ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

AUTOGESTION ¥ DESARROLLO CONTINUC: DEMUESTRA
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACION Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACION ACTIVA ENEL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
22090183301 TRAZAR EL PROYECTO DEVIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES

2209016833 02 DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCION, CRECIMIENTD PERSOMAL ¥ COMUMITARID CON BASE EM SUS
TALENTOS E INTERESES

220901633 03 FROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE 3US TALENTODS E WNTERESES ¥ PROYECTO DE VDA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

FICHA 3550082 - FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL
DE APRENDIZAJE: DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS,

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Dirigir el talento humano de acuerdo con nomativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. DE TERMMNAR LOS RECURSOS TECNICOS DE ACUERDO CON LOS METOOOS ¥ NORMATIVA

2 ELABORAR ACTIVIDADES SEGUN HE RRAMIENTAS ADMBISTRATIVAS Y HASILIDADES BLANDAS PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROCESOS DE TALENTO HUMAND

3 VERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMENTAS ADMINS TRATIVAS Y HASILDADES BLANDAS

07/26 23:11 Page 1af §
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. CETERMIMAR LOS RECURSOE TECHICOS DE ACUERDO CON LOSE METODOE v MORMA TV

2 ELABORAR ACTAIDADES SEGUN HE RRAM ENTAS ADMBSTRATIVAS Y HABILIDA DES BLANDAS PARA EL DESARROLLD DE LOS
PROCEZCE DE TALENTO HUMAND

3 WVERIFICAR LAS ACTIVIDADES CONFORME A LAS HERRAMENTAS ADM NS TRATIVAS ¥ HASILIDADES BLANDAS

4 PROPOMER ACCICMNES DE MEJORA ACORDE COM LAS HERRAMENTAS ADMMNISTRATIVAS Y MORMATIVA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA -EDT's

|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: KELLY JULIANA ZAPATA MARIN

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO DE BUGA

/07728 23:11 Page 5of §

GOR-F-012 VO3

43



