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FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Guadalajara de Buga, julio de 2026 

 

Señor (a) 
MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 
Supervisor(a) contrato nro. 9143196 
Coordinadora Académica 
Centro Agropecuario de Buga 
Guadalajara de Buga 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual 
Mes Julio del año 2026  

Referencia: CO1.PCCNTR. 9143196 del año 2026                                                               

 

Kelly Juliana Zapata Marin, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.094.885.732 de Armenia, en mi 

calidad de Contratista del SENA, en el área de atención a población vulnerable y/o en situación de 

desplazamiento, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, 

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de CUARENTA Y OCHO 

MILLONES SEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($48.006.667), discriminados así: a) Un 

primer pago correspondiente a la fracción del mes de febrero de 2025 por valor de TRES MILLONES 

CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($ 3.474.167). b) Nueve 

(9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES 

SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE. ($ 4.737.500) cada uno y c) un tercer pago 

en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($ 

1.895.000). 

Plazo: Será hasta el 12 de diciembre de 2026. 

Objeto: Prestar servicios profesionales como instructor para el desarrollo de procesos de formación 

profesional integral en el marco del programa de atención a población vulnerable y/o en situación de 

desplazamiento del Centro Agropecuario de Buga, mediante la planeación, ejecución y evaluación de 

actividades formativas, orientadas al cumplimiento de los resultados de aprendizaje establecidos en los 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública  Pública Clasificada X Pública Reservada  
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programas de formación, garantizando la calidad pedagógica, el uso adecuado de ambientes y recursos, y 

la aplicación de lineamientos institucionales vigentes. 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Desarrollar procesos de 
formación profesional integral 
conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de 
calidad establecidos por el 
SENA. 

Se realizaron sesiones de 
formación profesional integral 
y de acompañamiento de los 
siguientes programas de 
formación, haciendo uso de las 
plataformas institucionales. 
 
Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en 
Asistencia Administrativa. 
Ciudad: Buga. 
Competencia: Atender clientes 
de acuerdo con 
procedimiento de servicio y 
normativa. 
Resultado: Caracterizar 
clientes según tipos y 
clasificaciones. 
 
Ficha: 3526482. 
Programa: Orientación del 
proyecto de vida con el uso de 
estrategias inspiradoras 
Ciudad: Yotoco. 
Competencia: Autogestión y 
desarrollo continuo: 
demuestra atributos 
personales que mejoran la 
actuación y mantienen una 
participación en el 
autoaprendizaje y 
autodesarrollo. 
Resultado:  
1. Descubrir oportunidades de 
acción, crecimiento personal y 
comunitario con 
base en sus talentos e 
intereses. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias el cual se 
encuentra en el mismo 
archivo. 
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2. Proyectar liderazgo 
inspirador a partir de sus 
talentos e intereses y proyecto 
de vida. 
3. Trazar el proyecto de vida a 
partir de los valores, talentos e 
intereses 
personales. 
 
Ficha: 3565960 
Programa: Gestión de 
proyectos comunitarios. 
Ciudad: Buga. 
Competencia: Orientar 
acciones de paz de acuerdo 
con metodologías y normativa. 
Resultado:  
1. Aplicar estrategias de 
participación comunitaria en la 
formulación, elaboración, 
ejecución, seguimiento y 
control de proyectos de 
acuerdo a técnicas y 
normatividad vigente. 
2.  Comprender las diferentes 
metodologías para la 
formulación y elaboración de 
proyectos según necesidades 
de la comunidad y del contexto 
social. 
3. Identificar las necesidades 
de la comunidad de acuerdo al 
contexto territorial, cultural y 
creencias. 
4. Elaborar proyectos de 
inversión social de acuerdo con 
los modelos establecidos. 
 
Ficha: 3550082 
Programa: Fortalecimiento de 
la gestión humana para el 
desarrollo de las habilidades 
blandas. 
Ciudad: Buga. 
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Competencia: Dirigir el talento 
humano de acuerdo con 
normativa. 
Resultado:  
1. Determinar los recursos 
técnicos de acuerdo con los 
métodos y normativa. 
2.  Elaborar actividades según 
herramientas administrativas y 
habilidades blandas para el 
desarrollo de los procesos de 
talento humano. 
3. Verificar las actividades 
conforme a las herramientas 
administrativas y habilidades 
blandas. 
 
Ficha: 3510089. 
Programa: Orientación del 
proyecto de vida con el uso de 
estrategias inspiradoras 
Ciudad: Guacarí. 
Competencia: Autogestión y 
desarrollo continuo: 
demuestra atributos 
personales que mejoran la 
actuación y mantienen una 
participación en el 
autoaprendizaje y 
autodesarrollo. 
Resultado:  
1. Descubrir oportunidades de 
acción, crecimiento personal y 
comunitario con 
base en sus talentos e 
intereses. 
2. Proyectar liderazgo 
inspirador a partir de sus 
talentos e intereses y proyecto 
de vida. 
3. Trazar el proyecto de vida a 
partir de los valores, talentos e 
intereses 
personales. 

2 Diseñar y ejecutar la planeación 
pedagógica de las actividades 

Se participó activamente en 
reuniones para el diseño y 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
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formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de 
aprendizaje definidos en el 
programa. 

ejecución de actividades 
pedagógicas programados por 
la coordinación académica y 
los equipos ejecutores. 

Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
 

3 Aplicar metodologías activas y 
recursos didácticos que 
favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de 
competencias.  

Se establecen mecanismos de 
retención enmarcados en los 
procesos de la formación 
profesional integral. 
 
Ficha: 3526482 
Programa de formación:  
Técnico en Asistencia 
Administrativa. 
Estrategia didáctica: Se realiza 
actividad de celebración con 
los aprendices de la ficha en la 
cual se celebra una su logro 
alcanzado y se entrega su 
certificado SENA. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

4 Evaluar los resultados de 
aprendizaje en el aplicativo 
SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la 
trazabilidad del proceso.  

Se evaluaron los resultados de 
aprendizaje de las siguientes 
fichas y se enviaron para 
certificación: 
 
Ficha: 3523665 
Programa:  Fortalecimiento de 
la gestión humana para el 
desarrollo de las habilidades 
blandas. 
Cantidad de aprendices: 12 
 
Ficha: 3526482 
Programa: Comportamiento 
emprendedor. 
Cantidad Aprendices:  15. 
 
Ficha: 3510089 
Programa:  Orientación del 
proyecto de vida con el uso de 
estrategias inspiradoras. 
Cantidad de aprendices: 17 

 Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

5 Realizar seguimiento 
pedagógico y técnico a los 
aprendices durante la etapa 
lectiva y productiva, conforme a 
los lineamientos institucionales. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
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6  Garantizar la actualización del 
estado “Por certificar” para los 
aprendices que cumplan los 
requisitos, dentro de los 
tiempos establecidos. 

Se realiza actualización en la 
plataforma Sofia plus para el 
proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por 
la coordinación académica. 
 
Ficha: 3523665 
Programa:  Fortalecimiento de 
la gestión humana para el 
desarrollo de las habilidades 
blandas. 
 
Ficha: 3526482 
Programa: Comportamiento 
emprendedor. 
 
Ficha: 3510089 
Programa:  Orientación del 
proyecto de vida con el uso de 
estrategias inspiradoras. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

7 Participar en jornadas de 
planeación, comités de 
evaluación y actividades 
institucionales relacionadas con 
la formación, aportando 
insumos técnicos y pedagógicos. 

Se participó activamente en 
jornadas de planeación, 
comités de evaluación u otros 
encuentros relacionados con la 
formación. 
 
Fecha: 25 de junio 2026 
Actividad: Se participa desde la 
coordinación en reunión 
relacionada con actividades 
institucional. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

8 Elaborar y dar seguimiento a los 
planes de mejoramiento 
asignados a aprendices, con 
base en los resultados de 
evaluación, en concordancia con 
el Reglamento del Aprendiz. 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 
  

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 
 

9 Mantenerse actualizado frente a 
los lineamientos del Centro en 
materia de Seguridad y Salud en 
el Trabajo (SST), protocolos de 
emergencia y póliza de 
aprendices. 

Se apoyó al centro de 
formación con las siguientes 
actividades: 
 
Fecha: 22 junio 2026 
Actividad: Capacitación en 
Seguridad Vial y riesgo público. 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

10 Contribuir en la identificación y 
documentación técnica de 

Para el periodo del informe no 
se ejecutaron acciones 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
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necesidades de materiales de 
formación y elementos de 
protección personal (EPP) 
requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 

referentes al cumplimiento de 
esta obligación. 

referentes al cumplimiento 
de esta obligación. 

11 Participar en acciones de 
difusión de la oferta académica 
y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de 
formación, cuando sea 
requerido. 

Se relacionan actividades de 
divulgación y promoción de la 
oferta académica. 
 
 
Fecha:  01 de julio 2026 
Actividad: Se comparte 
promoción de reuniones de 
orientación, donde podrás 
resolver inquietudes, recibir 
acompañamiento y conocer los 
pasos clave para tu proceso 
formativo. 
 
Fecha:  08 de julio 2026 
Actividad: Se comparte 
publicidad el desarrollo de 
comunidades campesinas. 
 
Se realizaron concertaciones 
de los programas de formación 
que pertenecen a la 
coordinación de programas 
especiales VICTIMAS. 
 
Fecha: 12 junio 2026 
Actividad: Se realiza 
concertación de apertura de 
un proceso de formación en 
orientación del proyecto de 
vida con el uso de estrategias 
inspiradoras y fortalecimiento 
de la gestión humana para el 
desarrollo de habilidades 
blandas dirigida junta de 
acción comunal del barrio 
Paulo VI de Bugalagrande 
 
Fecha: 02 julio 2026 
Actividad: Se realiza 
concertación de apertura de 

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 
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un proceso de formación en 
orientación del proyecto de 
vida con el uso de estrategias 
inspiradoras dirigido a adultos 
mayores e integrantes del 
barrio del municipio de 
Bugalagrande. 

12 Presentar informe mensual que 
evidencie el cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
resultados alcanzados. 

Se hace entrega de los 
informes y requerimientos 
dentro de los tiempos 
establecidos por la supervisión 
del contrato y el centro de 
formación los cuales están 
dispuestos en la plataforma 
SECOP II. 
 
Fecha: 12 junio 2026 
Actividad: Desde la 
coordinación se realiza jornada 
de entrega de informe 
contractual. 
 
Se entrega Informe de 
programación mes a mes en 
Sofía plus garantizando el 
número de horas registradas.   

Se relacionan actividades 
desarrolladas en archivo 
Anexo 1 Informe de 
evidencias. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 97426 GUACARI 05/06/2026 05/06/2026 

2 97426 GUACARI 12/06/2026 12/06/2026 

2 97426 GUACARI 19/06/2026 19/06/2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 
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pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1082470075 referente al operador Pago Simple en 

el periodo de junio de año. 

 

Cordialmente, 

 

 
Firma 

Kelly Juliana Zapata Marin: 

Contratista 

C.C. No. 1.094.885.732 

 

 

 

Recibí a satisfacción: 

 

 

 

Firma 

MYRIAM ISABEL CORDOBA BELALCAZAR 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 9143196 de 2026    

Coordinadora Académica 
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Control de Cambios 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA 

EN VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

1 Marzo 2026 

Creación del formato. 

El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud 

de su migración del proceso de Gestión del Talento Humano al 

proceso de Gestión Contractual, conforme a la actualización 

documental correspondiente. 

2 Abril 2026 

Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual 
se sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por 
“Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones 
referentes al cumplimiento de esta obligación. 
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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Kelly Juliana Zapata Marin 
Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR. 9143196 
Periodo: julio de 2026 
Supervisor de contrato: Myriam Isabel Cordoba Belalcázar. 
 

A continuación, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes julio de 2026: 
                                                                                                                                                                      
OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS 
 

Formación profesional integral 
 
1. Desarrollar procesos de formación profesional integral conforme a los lineamientos 
pedagógicos, normativos y de calidad establecidos por el SENA. 
 

Información del proceso formativo según obligaciones 
 
Ficha: 3482761 
Programa: Técnico en Asistencia Administrativa. 
Ciudad: Buga. 
Competencia: Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y normativa. 
Resultado: Reconocer documentos organizacionales teniendo en cuenta su tipología. 
 
 
 

PROCESO 

GESTIÓN ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO 

NOMBRE DEL FORMATO 

ANEXO 1 - EVIDENCIAS 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública   Pública Clasificada Pública Reservada X   

javascript:mensaje_alerta(%222083%22)
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Fecha 1: 16/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 
 
Fecha 2: 23/06/2026 
Soporte fotográfico:  
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Fecha 3: 30/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 
Fecha 4: 7/07/2026 
Soporte fotográfico:  
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 Registro de asistencia: 
JUNIO 

 
JULIO 
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Ficha: 3526482 
Programa: Orientación del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras 
Ciudad: Yotoco. 
Competencia: Autogestión y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que 
mejoran la actuación y mantienen una participación en el autoaprendizaje y autodesarrollo. 
Resultado:  
1. Descubrir oportunidades de acción, crecimiento personal y comunitario con base en sus 
talentos e intereses. 
2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses y proyecto de vida. 
3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales. 
Fecha 1: 17/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 
 
Fecha 2: 24/06/2026 
Soporte fotográfico:  
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Fecha 3: 01/07/2026 
Soporte fotográfico:  

  
 
Registro de asistencia: 
JUNIO – JULIO 
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Ficha: 3565960 
Programa: Gestión de proyectos comunitarios. 
Ciudad: Buga. 
Competencia: Orientar acciones de paz de acuerdo con metodologías y normativa. 
Resultado:  
1. Aplicar estrategias de participación comunitaria en la formulación, elaboración, 
ejecución, seguimiento y control de proyectos de acuerdo con técnicas y normatividad 
vigente. 
2.  Comprender las diferentes metodologías para la formulación y elaboración de proyectos 
según necesidades de la comunidad y del contexto social. 
3. Identificar las necesidades de la comunidad de acuerdo con el contexto territorial, 
cultural y creencias. 
4. Elaborar proyectos de inversión social de acuerdo con los modelos establecidos. 
 
Fecha 1: 08/07/2026 
Soporte fotográfico:  
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Registro de asistencia: 
JULIO 

 
 
Ficha: 3550082 
Programa: Fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades 
blandas. 
Ciudad: Buga. 
Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa. 
Resultado:  
1. Determinar los recursos técnicos de acuerdo con los métodos y normativa. 
2.  Elaborar actividades según herramientas administrativas y habilidades blandas para el 
desarrollo de los procesos de talento humano. 
3. Verificar las actividades conforme a las herramientas administrativas y habilidades 
blandas. 
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Fecha 1: 18/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 
 
Fecha 2: 25/06/2026 
Soporte fotográfico:  
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Fecha 3: 03/07/2026 
Soporte fotográfico:  

 
Registro de asistencia: 
JUNIO - JULIO  
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Ficha: 3510089 
Programa: Orientación del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras 
Ciudad: Guacarí. 
Competencia: Autogestión y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que 
mejoran la actuación y mantienen una participación en el autoaprendizaje y autodesarrollo. 
Resultado:  
1. Descubrir oportunidades de acción, crecimiento personal y comunitario con base en sus 
talentos e intereses. 
2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e intereses y proyecto de vida. 
3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e intereses personales. 
 
Fecha 1: 19/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 
 
Fecha 2: 26/06/2026 
Soporte fotográfico:  

 



 

23 

GOR-F-012 V03 

Registro de asistencia: 
JUNIO  

 
 
2. Diseñar y ejecutar la planeación pedagógica de las actividades formativas, asegurando 
coherencia con los resultados de aprendizaje definidos en el programa. 
Se participó activamente en reuniones para el diseño y ejecución de actividades 
pedagógicas programados por la coordinación académica y los equipos ejecutores. 
 
Fecha: 22 de junio 2026 
Descripción de la actividad: Se realiza desarrollo curricular de la ficha Técnico en Asistencia 
Administrativa en la cual se adelanta el proceso de guías de aprendizaje de la Fase de 
análisis.   
Soporte fotográfico: 
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Listado de Asistencia: 

 
 
3. Aplicar metodologías activas y recursos didácticos que favorezcan el aprendizaje 
significativo y la apropiación de competencias. 
 
Fecha: 17 de junio 2026 
Ficha: 3526482 
Programa de formación:  Técnico en Asistencia Administrativa. 
Estrategia didáctica: Se realiza actividad de celebración con los aprendices de la ficha en la 
cual se celebra una su logro alcanzado y se entrega su certificado SENA. 
Soporte fotográfico. 
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4. Evaluar los resultados de aprendizaje en el aplicativo SOFIA Plus dentro de los plazos 
reglamentarios, garantizando la trazabilidad del proceso.  
 
Para el presente mes se adelantaron las siguientes actividades de evaluación y registro de 
juicios evaluativos del proceso formativo y envió para certificación. 
 
Ficha: 3523665 
Programa:  Fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades 
blandas. 
Competencia: Dirigir el talento humano de acuerdo con normativa. 
Resultado: 1. Determinar los recursos técnicos de acuerdo con los métodos y normativa. 
2.  Elaborar actividades según herramientas administrativas y habilidades blandas para el 
desarrollo de los procesos de talento humano. 3. Verificar las actividades conforme a las 
herramientas administrativas y habilidades 
blandas. 
 
Pantallazo evaluación de masiva en plataforma Sofia plus: 
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Soporte fotográfico Reporte de Juicios:  
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Ficha: 3526482 
Programa: Comportamiento emprendedor. 
Competencia: Fomentar cultura emprendedora según habilidades y competencias 
personales. 
Resultado: 1. relacionar la importancia de la negociación con el emprendimiento según las 
necesidades y elementos de la negociación. 2. Establecer características y competencias 
emprendedoras personales de acuerdo con sus potencialidades, objetivos y el entorno. 3.  
Apropiar el proceso de toma de decisiones personales en su cotidianidad, según el 
comportamiento emprendedor. 4. Emplear capacidad creativa e innovadora según 
estrategia emprendedora 
Pantallazo evaluación de masiva en plataforma Sofia plus: 
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Soporte fotográfico Reporte de Juicios:  

 
 
Ficha: 3510089 
Programa: Orientación del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras. 
Competencia: Autogestión y desarrollo continuo: demuestra atributos personales que 
mejoran la actuación y mantienen una participación en el autoaprendizaje y autodesarrollo. 
Resultado: 1. Descubrir oportunidades de acción, crecimiento personal y comunitario con 
base en sus talentos e intereses. 2. Proyectar liderazgo inspirador a partir de sus talentos e 
intereses y proyecto de vida. 3. Trazar el proyecto de vida a partir de los valores, talentos e 
intereses personales. 
Pantallazo evaluación de masiva en plataforma Sofia plus: 
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Soporte fotográfico Reporte de Juicios:  
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5.  Realizar seguimiento pedagógico y técnico a los aprendices durante la etapa lectiva y 
productiva, conforme a los lineamientos institucionales. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
6.  Garantizar la actualización del estado “Por certificar” para los aprendices que cumplan 
los requisitos, dentro de los tiempos establecidos. 
 
Se realiza actualización en la plataforma Sofia plus para el proceso de certificación según 
lineamientos establecidos por la coordinación académica. 
 
Fecha:  01 julio 2026 
Ficha: 3523665 
Programa:  Fortalecimiento de la gestión humana para el desarrollo de las habilidades 
blandas. 
Soporte fotográfico: 
 

 

PROGRAMA 12

FICHA 3523665 10

FECHA INICIO 21/5/2026 0

FECHA FIN 11/6/2026 23

POR CERTIFICAR 12 52%

1

Número de 

Documento
Nombre Apellidos APROBADO POR EVALUAR

NO 

APROBADO
% Avance

Aprendiz a 

Certificar

1053767738 LUISA FERNANDA HERRERA ZAPATA 1 0 0 100% Sí

1112969284 ISABEL CRISTINA CIFUENTES SALAZAR 1 0 0 100% Sí

1114454505 SHAYURY AMERICA ALTAMIRANO ARDILA 1 0 0 100% Sí

1114817767 JORGE ARMANDO BARAHONA GUTIERREZ 1 0 0 100% Sí

1115062691 KAMEL HASSAN YEDALLAH ESTRADA 0 1 0 0% No

1115070362 VANESSA USMAN MEDINA 0 1 0 0% No

14875911 OSCAR HUMBERTO ESCOBAR POTES 0 1 0 0% No

14887757 VICTOR HUGO BEDOYA ARENAS 1 0 0 100% Sí

14890424 JUAN CARLOS CASTAÑO MEJIA 0 1 0 0% No

14891944 HECTOR FABIO SERNA BERMUDEZ 0 1 0 0% No

14896227 MARCO ANTONIO MONTOYA MOLANO 1 0 0 100% Sí

14898727 WILSON ADIER GARCIA ABRIL 1 0 0 100% Sí

31644618 LEIDY JOHANA CASTRILLON BETANCOURT 1 0 0 100% Sí

31656489 PAOLA ANDREA HOLGUIN AYALA 1 0 0 100% Sí

31656950 SANDRA MILENA ORTEGA CASTRO 0 1 0 0% No

38862571 MARLENI RODRIGUEZ MORALES 0 1 0 0% No

38876479 MARISOL GOMEZ CARDONA 1 0 0 100% Sí

38877596 MARY LUZ BOHORQUEZ LIBREROS 0 1 0 0% No

66771215 LUZ ADRIANA MONTALVO TABARES 1 0 0 100% Sí

66964069 ZULLY MILENA VALENCIA ISAZA 1 0 0 100% Sí

87948271 LEANDRO LERMA CASTILLO 0 1 0 0% No

94475280 ANGEL DAMIAN HENAO CAÑAS 0 1 0 0% No

12

Nombre y Apellido

Instructor(a)

SENA  Centro Agropecuario de Buga

0

FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES BLANDAS.APROBADOS

POR EVALUAR

NO APROBADOS

TOTAL RESULTADOS

% AVANCE DE LA FICHA

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

TOTAL APRENDICES POR CERTIFICAR

Informo que se culminó la formación del programa complementario FORTALECIMIENTO DE LA GESTION HUMANA PARA EL DESARROLLO 

DE LAS HABILIDADES BLANDAS. identificado con número de Ficha 3523665 que desde mi rol como instructor(a) procedí a emitir los 

juicios evaluativos de los aprendices que aprobaron la formación en total 12 los cuales se encuentran relacionados en la columna "H" 

como Aprendices a Certificar (Sí)

Informo que como instructor(a) que impartió la formación complementaria anteriormente relacionada, realice la verificación de la 

lista de matriculados  vs la asistencia revisando con los aprendices los datos registrados en Sofia Plus vs sus documentos de 

identificación vigentes y que a la fecha se realizaron las actualizaciones correspondientes
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Correo de solicitud de certificación: 

 
 
Fecha:  06 julio 2026 
Ficha: 3526482 
Programa: Comportamiento emprendedor. 
Soporte fotográfico:  

 

PROGRAMA 60

FICHA 3526482 0

FECHA INICIO 27/5/2026 0

FECHA FIN 1/7/2026 61

POR CERTIFICAR 15 98%

4

Número de 

Documento
Nombre Apellidos APROBADO POR EVALUAR

NO 

APROBADO
% Avance

Aprendiz a 

Certificar

24290868 LUZ AMPARO MARTINEZ TORO 4 0 0 100% Sí

25262160 ROSA ELENA REALPE YULE 4 0 0 100% Sí

29281440 JUSTINIANA BUSTOS LOPEZ 4 0 0 100% Sí

29549348 MARIA NERY MORALES BERMUDEZ 4 0 0 100% Sí

29950550 MARGARITA MEDINA DE VELEZ 4 0 0 100% Sí

29950754 MARIA GLORIA ARCE 4 0 0 100% Sí

29950803 LUZ MERY BEDOYA GUERRERO 4 0 0 100% Sí

29950971 GULLERMINA CRUZ TROCHEZ 4 0 0 100% Sí

29951666 MARIA EMIS SALAZAR RUIZ 4 0 0 100% Sí

29965290 LUZ MARINA ANDRADE OSORIO 4 0 0 100% Sí

31186798 MARIA NIBIA BEDOYA TABARES 4 0 0 100% Sí

37045020 LINA MARIA MARTINEZ MEZA 4 0 0 100% Sí

38850736 MARIA ORFILIA MAZO RODRIGUEZ 4 0 0 100% Sí

38850911 MARLENY TRIVIÑO QUEVEDO 4 0 0 100% Sí

38852596 GLORIA INES BERNAL RAMIREZ 4 0 0 100% Sí

15

Nombre y Apellido

Instructor(a)

SENA  Centro Agropecuario de Buga

0

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR APROBADOS

POR EVALUAR

NO APROBADOS

TOTAL RESULTADOS

% AVANCE DE LA FICHA

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

TOTAL APRENDICES POR CERTIFICAR

Informo que se culminó la formación del programa complementario COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR identificado con número de 

Ficha 3526482 que desde mi rol como instructor(a) procedí a emitir los juicios evaluativos de los aprendices que aprobaron la 

formación en total 15 los cuales se encuentran relacionados en la columna "H" como Aprendices a Certificar (Sí)

Informo que como instructor(a) que impartió la formación complementaria anteriormente relacionada, realice la verificación de la 

lista de matriculados  vs la asistencia revisando con los aprendices los datos registrados en Sofia Plus vs sus documentos de 

identificación vigentes y que a la fecha se realizaron las actualizaciones correspondientes
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Correo de solicitud de certificación: 

 
 
Fecha:  08 julio 2026 
Ficha: 3510089 
Programa:  Orientación del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras. 
Soporte fotográfico:  

 

PROGRAMA 51

FICHA 3510089 0

FECHA INICIO 22/5/2026 0

FECHA FIN 26/6/2026 52

POR CERTIFICAR 17 98%

3

Número de 

Documento
Nombre Apellidos APROBADO POR EVALUAR

NO 

APROBADO
% Avance

Aprendiz a 

Certificar

1006218667 LADY YINETH HURTADO HURTADO 3 0 0 100% Sí

1112630141 ANGELICA MARIA ZULUAGA HERNANDEZ 3 0 0 100% Sí

1112968249 ESTHERFANIA HENAO DIAZ 3 0 0 100% Sí

1114453693 GLENIS ANDREA ALZATE ALZATE 3 0 0 100% Sí

1114456363 KATHERINE ASTRID GALEANO ARGANOY 3 0 0 100% Sí

1114457988 PAULA ANDREA SERRANO HERNANDEZ 3 0 0 100% Sí

1114459837 DIANA CAROLINA CASTAÑEDA BOLAÑOS 3 0 0 100% Sí

1114825942 DIEGO FERNANDO CARDENAS POSADA 3 0 0 100% Sí

1115082561 CAROLAIN ESTHER TRAVECERO MOTTA 3 0 0 100% Sí

16880618 GERARDO RIVERA AZCARATE 3 0 0 100% Sí

25390333 MABEL LORENA BONILLA COSME 3 0 0 100% Sí

29540379 MONICA DEL SOCORRO QUINTERO BAHAMON 3 0 0 100% Sí

29541832 EDUBINA OCAMPO ZUBIETA 3 0 0 100% Sí

29544922 LEIDY YALILES RIOS DUQUE 3 0 0 100% Sí

31172529 MARIA EUCARIS MENA PORTOCARRERO 3 0 0 100% Sí

31198683 BEATRIZ EUGENIA POTES JARAMILLO 3 0 0 100% Sí

66758492 ROCIO FIGUEROA DAZA 3 0 0 100% Sí

17

Nombre y Apellido

Instructor(a)

SENA  Centro Agropecuario de Buga

0

ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE ESTRATEGIAS INSPIRADORASAPROBADOS

POR EVALUAR

NO APROBADOS

TOTAL RESULTADOS

% AVANCE DE LA FICHA

Resultados de Aprendizaje X Aprendiz

TOTAL APRENDICES POR CERTIFICAR

Informo que se culminó la formación del programa complementario ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE 

ESTRATEGIAS INSPIRADORAS identificado con número de Ficha 3510089 que desde mi rol como instructor(a) procedí a emitir los juicios 

evaluativos de los aprendices que aprobaron la formación en total 17 los cuales se encuentran relacionados en la columna "H" como 

Aprendices a Certificar (Sí)

Informo que como instructor(a) que impartió la formación complementaria anteriormente relacionada, realice la verificación de la 

lista de matriculados  vs la asistencia revisando con los aprendices los datos registrados en Sofia Plus vs sus documentos de 

identificación vigentes y que a la fecha se realizaron las actualizaciones correspondientes
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Correo de solicitud de certificación: 

 
 
7. Participar en jornadas de planeación, comités de evaluación y actividades institucionales 
relacionadas con la formación, aportando insumos técnicos y pedagógicos. 
 
Se participó activamente en jornadas de planeación, comités de evaluación u otros 
encuentros relacionados con la formación. 
 
Fecha: 25 de junio 2026 
Actividad: Se participa desde la coordinación en reunión relacionada con actividades 
institucional. 
Soporte Fotográfico: 
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Listado de asistencia: 
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8. Elaborar y dar seguimiento a los planes de mejoramiento asignados a aprendices, con 
base en los resultados de evaluación, en concordancia con el Reglamento del Aprendiz. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
9.  Mantenerse actualizado frente a los lineamientos del Centro en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo (SST), protocolos de emergencia y póliza de aprendices. 
 
Se apoyó al centro de formación con las siguientes actividades: 
Fecha: 22 junio 2026 
Actividad: Capacitación en Seguridad Vial y riesgo público. 
 
Correo de citación desde la coordinación: 

 
 
Soporte fotográfico: 
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Listado de Asistencia: 

 
 
10.  Contribuir en la identificación y documentación técnica de necesidades de materiales 
de formación y elementos de protección personal (EPP) requeridos para el desarrollo de 
actividades formativas. 
 
Para el periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al cumplimiento de esta 
obligación. 
 
11. Participar en acciones de difusión de la oferta académica y estudios de equivalencia para 
la activación de cadenas de formación, cuando sea requerido. 
 
Se relacionan actividades de divulgación y promoción de la oferta académica del centro de 
formación. 
 
Fecha:  01 de julio 2026 
Actividad: Se comparte promoción de reuniones de orientación, donde podrás resolver 
inquietudes, recibir acompañamiento y conocer los pasos clave para tu proceso formativo. 
Registro fotográfico: 
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Fecha:  08 de julio 2026 
Actividad: Se comparte publicidad el desarrollo de comunidades campesinas. 
Registro fotográfico: 
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Se realizaron concertaciones de los programas de formación que pertenecen a la 
coordinación de programas especiales VICTIMAS. 
 
Fecha: 12 junio 2026 
Actividad: Se realiza concertación de apertura de un proceso de formación en orientación 
del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras y fortalecimiento de la gestión 
humana para el desarrollo de habilidades blandas dirigida junta de acción comunal del 
barrio Paulo VI de Bugalagrande 
Registro fotográfico: 

 
Listado de Asistencia: 
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Fecha: 02 julio 2026 
Actividad: Se realiza concertación de apertura de un proceso de formación en orientación 
del proyecto de vida con el uso de estrategias inspiradoras dirigido a adultos mayores e 
integrantes del barrio del municipio de Bugalagrande. 
Registro fotográfico: 

 
Listado de Asistencia: 
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12.  Presentar informe mensual que evidencie el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales y resultados alcanzados. 
 
Se hace entrega de los informes y requerimientos dentro de los tiempos establecidos por la 
supervisión del contrato y el centro de formación los cuales están dispuestos en la 
plataforma SECOP II. 
 
Soporte fotográfico de la plataforma SECOP. 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

41 

GOR-F-012 V03 

Fecha: 12 junio 2026 
Actividad: Desde la coordinación se realiza jornada de entrega de informe contractual. 
Soporte fotográfico:  

 
Registro de asistencia:  
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Se entrega Informe de programación mes a mes en Sofía plus garantizando el número de 
horas registradas. 
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